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I] насr,оящем докумеIl1,е используются следующие термины и их определения.

КорругIция - злOупотребление слухtебным положением, дача взятки, получение взятки,

злоуIlотреб:tегlие I]оJIIlоN4очиями. коммерческий подкуп либо иное незаконное использование
(lизи.tеским JIиI{оN4 своего дол}tностного положения вопреки законным интересам общества и

госуларства в целях гIоJIуtlения выгоды в виде деlIег, ценностей, иного имущества или услуг
и]\,{уIцесl,ве}lного характера, иLlых имущественных прав для себя или для третьих лиц либо

Llезаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
Коррупlrией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах

юридического Jtица (IlyHKT 1 с,гатьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008года Jф 273-ФЗ
кО противолейс,rвии коррупции>).

IIротиволействие коl]рупции деятельr{ость федеральFIых органов государственной
власти. оргаLIов государствеrlной tsласти субъектов Российской Федерации, органов местного
самоуправJlения. инсти"гутоI] грах(ланского общества, организаций и физических лиц в

IIре/]елах их поJIIIомочий (rlyHKT 2 статьи 1 ФедераJIьt{ого закона от 25 декабря 2008 года N,,

2] З -ФЗ кО противодействии коррупшии>):

а) по предупре)(деtlltю коррупtlии. t] том чисJIе по выявлению и последующему устранению
причин коррупции (проdlилакl,ика коррупции);

в) lIo минимизации ll (лrллl) JIикви/{ации последствий коррупционных правонарушениЙ.

Пре2lуIlрелс1.1ение коррупции - леятельность организации, направленная на введение

)JIементов lсорпора,гивной культуры. организационной структуры, правил и процедур,

рсгJIамеt{тироваLl1-1ых B1-1yтpeH Flи м и норма,],ивными документами, обеспечивающих
Il c/tol1 у шlен и е Koppyll I_1ион н ых правонаруш IeH и й.



Организаtlия - юриllическое лицо независимо от формы собственности,
орI,al l изациoI{I lо-правовой форм ы и отраслевой принадле)tности.

I(оllr,рагеrI,г - любое российское или иностранное юридическое, или физическое лицо, с
кот,орыI\4 орган}ll]tlция t}с,гупает I] договорные отношения, за исключением трудовых
отноtuегlий.

Взятка - получение /lоJlжностным лицом. иностранным должностным лицом либо

доJI)кностным лиLlом публичной международной организации лично или через посредника

/Jеt]ег. ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему усJIуг
имуll{ественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение

Jlейс,гвий (без;tействие) в по"ltьзу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия
(бездtействие) входlя,t в сJIу)кебlлые полl{омочия должностного лица либо если оно в силу
iloJl)KHocl,l]o1,o IIоJlоженLtя Mo)Kel, сttособствова,гь таким действиям (бездействию), а равно за

обtllее lIокровительство или попустительство гlо службе.

Коммерческий по2lкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие
фугlкции в коммерtIеской или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества,

ока:]ание ему услуг имуl],1ествеIlного характера, предоставление иных имущественных прав за
совершение действий (бездействие) в интересах даюIлего в связи с занимаемым этим лицом
служебным llоJlожением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерачии).

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или
косвенная) рабоr,ника влияет иJIи может повлиять на надлежащее исполнение им должностных
(r,руztовых) обязаrrносr,ей и при которой возникает или мо}кет возникнуть противоречие ме}кду

JIичIlоl"{ заинтересова}{ностью рабоr,ника и правами и законными интересами организации,
способное привести к гIричинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или)

l1е.llовой репутаIiии оргаlIизации, рабо,гником которой он является.

JIичная заинтересованность работника (представителя организации) заинтересованность

работника (представиl,еля организации), связанная с возможностью получения работником при

исгlолне}lии долж}лостных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества
иJIи услуг иMytI{ecTBeI-tHo1,o характера, иных имуuI,ественных прав для себя или для третьих JIиц.

l Общие положения

Настояшlая Аrrтикоррупllионная политика (далее - Политика) представляет собой
базовыli lloкyMelll,. опрелеJIяющий осгlовI;ые задачи. направления и ключевые принципы

дея,геJIьности Федерального государственного бюджетного научного учреждения. кКурский
ФАIIl{) (далее - L[eHTp). направ;tенной на предупрехrдение, выявление и пресечение

коррупциоltных проявлений в t_{ен,гре. соблюдение норм антикоррупционного
законодательства Российской Федерации.

[{e:tbK-t насr,ояшtей ГIо:lиr,ики является разработка и осуществление разносторонних и

IIосJIедовательных мер по пре/lуllреждению, устранению (минимизации) причин и условий.
порождающих коррупцию, формированию антикоррупL(ионного сознания,
характеризуюц{егося нетерпимосlью работников IleHTpa к коррупционным проявлениям.



Задачам и а[l,ги Koppyll ltи oI l гlой гIолиl,и ки I_[eHTpa я вля ются :

- формирование у работников [{ентра единообразного понимания позиции I_{eHTpa о
неприятии коррупtlии в любых (lopMax и проявлениях,

* минимизация риска вовлеLlения IleHTpa и его работников независимо от занимаемой
llолжности в коррупцион lIую /1ея,гельность;

- llредуtIреждение коррупционных проявлений и обеспечение ответственности за
коррупцион н ые правонарушения ;

- устаFIоI]JIение обя:заннос,ти работников IleHTpa знать и соблюдать принципы и требования
нас,rоящей [lо.llиr,ики. кJIючевые t{ормы применимого антикоррупционного законодательства;

- формирование ан,гLlкорруп tlионl{ого корпоративI-Iого сознания.

К принципам а}I,гикоррупIlионI{ой по.ltитики I_{eHTpa относятся:

- принцип неприятия коррупции в любых формах и проявлениях при осуществлении
lIовсе/]неl]ной деят,езIьности. в том числе во в:заимодействии с контрагентами, представителями
органов государственной власти. самоуправления, своими работниками и иными лицами;

- принцип личного примера руководства. flиректор I_{eHTpa и иные руководящие работники
I_{eHTpa должны формировать этический стандарт I{епримиримого отношения к любым формам
и прояI]Jlениям коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением, создавать
I]FIутриорга}lизационtjую систему предупреждения и противодействия коррупции;

- приоритет мер предупреждения коррупции и нравственных начаJI борьбы с коррупuией;

недопустимость установления привилегий и иммунитетов, ограничивающих
oTBeтcTBeгlнocтb или усложняющих порядок привлечения к ответственности определенной
груп п ы работн и ков IleHтpa, coвeplll и вш их корруп цион н ые правонарушения ;

- нелоllустI.Iмос,гь ограничения доступа к информации о фактах коррупции и мерах
антикоррупционной пол итики ;

- мониторинг и контроль. ОтветственнЫй по антикоррупционной политике (конкурсный

управJIяющий) I{eHTpa осуществляет мониторинг коррупционных рисков, в том числе причин
и усзlовий корруIII(ии. в l(еятельгIости по осуществлению закупок для нух(д I_{eHTpa и

ус,гра[Iения выявлеriных коррупционtlых рисков;

- информирование и обучение. Настоящая антикоррупционная политика размещается в

свободном l1оступе на сайr,е Щентра в сети Интернет, открыто заявляет о неприятии коррупции,
IIриветствует и гIооIцряет соблюдение принципов и требований настоящей политики всеми
коI]трагентами, и содейст,вует повышению общего уровня антикоррупционной- культуры
работ,1-1иков путем информирования и обучения

ii, Облас,гь l1рименения Полит иl<и икрут лиц, попадающих под ее действие

Настоящая Политика предназначена для использования работниками I-{eHTpa,

ответственными за реаJ]изацию мер по противодействию коррупции, в части соблюдения
IIринllиllов и требований насr,ояrцей политики и ключевых норм применимого
аLI,ги корруп цио н HoI,o закон о/lа],ел ьства.



Кругоп,r лиLl. попадаюtцих под действие политики, являются работники I {eHTpa,
находяtциеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и
l]ыIIоJlI{яем ых (lункци й.

IIриltuипы и требова[lия настоящей политики распространяются на контрагентов, а
также на иIlых лиLl в тех случаях, когда соответствующие обязанности закреплены в договорах
с FIими, в их внутренl]их документах, либо прямо вытекают из действующего законодательства.

l' /.]олrкностные :lиltа [leHTpa, отtsетственные за реализацию антикоррупционной политики и
их обязанilосl,и. связанные с предупрех(дением и противодействием коррупции

ЭtРфек,гивное уlIравJlеllие антикорругIциоl-tной деятельностью I_{eHTpa достигается за счет
п ро/lукти вFI о го и оперtlти вtIого взаи модействия следующих участников :

/{иректор I{eHTpa: - утверх(дает lIастоящую политику;

- соз/lает комиссик) по противодействию коррупции;

- рассматривае,г и у,гверж/]ает изменения и дополнения к политике;

- контролирует обшlие результаl,ы внедрения и применения политики;

- отвечает :]а организацию всех мероприятий, направленных на реализацию принципов и
,гребований поли,гики ;

- орI,анизуе,1, проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и

п роти водей ствия корру п ци и и индиви дуал ьного ко нсультирования работн иков ;

- оказывает содействие упоJlI]омоченным представителям контрольно-надзорных и
правоохранительгlых оргаFIов при проведении ими инспекционных проверок деятельности
I{eгrтpa по BoIlpocaм предупреждения и противодействия коррупции;

- оказываеr,содlействие упоJIномоченным представителям правоохранительных органов при
проведении мероприятий по пресечению или расследоваI{ию коррупционных преступлений,
вкл ючая о п ера,ги в [-I о- роз ыс KFI ые меро пр ия,г ия|

- осуtttествJlяет меры по предупреж/lению коррупции в I_{eHTpe.

IОристконсульт:

- разрабатывает и представляет на утверждение директору I_{eHTpa проектьi локальных
норма,гивFlых актов. направлеI{ных на реаlизацию, мер по предупреждению коррупции
(антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.);

- осушlествJlяеl, прием увеlIомлений о факте обращения в целях склонения раýотников к
совершению коррупциоttных правонарушений, а также о случаях совершения коррупционнь]х
правонарушений рабоr,нцками Щентра, и уведомлений о конфликте интересов работников
I_{cHTpa;

Комиссия по tIротиводейсr,вию коррупции:

- осущес,гвляе,г оцеIrку коррупционных рисков;

- осушlествляет рассN,Ioтрение сообщений о случаях склонения работников к совершению



коррупциоFIFIых правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о
сЛучаях соверIJIения коррупциоI-IFIых правонарушений работниками, контрагентами
оргаIj изации иJlи иныr\4и JIи LlaM и;

проводит оцеllку результатов антикоррупционной работы и подготавливает
соответствуюtIlие отчетI,{ые материалы директору I_{eHTpa;

- осушlествляетмеры по предупреждению коррупции в I{eHTpe;

- осуществJlяет меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов,
расс N,I атри вает у ведоN4лен ия о консРл и кте и нтересов работн и ков I_{eHTpa.

I_{eHTp гараI]тирует работникам отсутствие претензий и негативных последствий в случае
РаСкрыТия рабо'rником информации IleHTpy или правоохранительным органам об известных
ему факr,ах коррупционLlых правонарушений.

: ''| Обязанrtости работников I-(eHTpa, связанные с предупреждением и противодействием
коррупции

Рабоr,ники L{eHTpa обязаны:

- возлерживаться о], соверtшеtlия и (или) участия в совершении коррупционных
правонарушений в интересах или от имени l_{eHTpa;

- вОздерх(иваться оl- поведения. которое может быть истолковано окружающими как
I'о,I,()вI{ос,гь соt]ерш]иl,ь или участвовать в совершении коррупционного правонарушеFIия в
интересах или от имени I{eHTpa;

- Незаме/lлительно информировать руководство IleHTpa о случаях склонения работника к
совершению коррупI lионlIых правонарушений;

- незамедлитеJlьно информировать руководство L{eHTpa о ставшей известной работнику
ин(lормации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками,
ко}lтраге[tтам и [{еrrтр а иJIи иными ли LlaM и ;

* сообщить руководству I{eHTpa о возможности возникновения либо возникшем у работника
кон(lли кте интересов.

Работники должны не ограничиваться обязанностями и предписаниями настоящей
по.]Iи,гики. а гIредпринимать иные рекомендованные и необходимые меры для ведения
системноЙ. полномасlш,габной и всесторонней работы гIо комплексному противодеЙствию
rlюбым возможным коррупционным проявлениям в L{eHTpe.

',,' Перечень реализуемых I_[eHTpoM антикоррупционных мероприятий

[-Iормативtлое обеспечение, закреплеFIие,стандартов поведения и декларация намерений:

- при[Iятие Кодекса эl,ики и служебгIого поведения работников I_{eHTpa;

- разработка и внедl]еllие Гlололtегlия о конфликте интересов,

Разработка и введение спеtlиальных антикоррупционных процедур:

- введение процедуры информирования работодателя работниками Щентра о случаях



склонения их к совершению коррупционных нарушении и порядка рассмотрения таких
сообщениЙ;

- введение процедуры информирования работодателя о коррупционных нарушениях других
работников, контрагентов и иных лиц, и порядка рассмотрения таких сообщений;
- введение процелуры информирования работодателя о возникновении конфликта интересов
и порядка его урегуJrирования;

- проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер
/Iеятельности, наиболее подвер>Itенных таким рискам, и разработка соответствующих
антикоррупционных мер.

Обучение и информирование работников:

- ознакомление работников под роспись с нормативными документами по вопросам
предупреждения и противодействия коррупции;

- I1роведение обучаюtцих мероприятий по вопросам профилактики коррупции;

- организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения
(соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.

Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита Щентра требованиям
Антикоррупциолtной политики :

- осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних антикоррупционных
процедур;

- осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с
высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы,
благотворительные пожертвования, вознагра}кдения внешним консультантам и т.д,;

- периодическое повышение требований к проведению внешнего аудита;

- привлечение внепII{их независимых экспертов при принятии антикоррупционных мер.

Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение
отчетных материа-пов:

- проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции;

- подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых
результатах в сфере противодействия коррупции.

гребований ;з i i r tлкорруl lTil,l l.rtt ttcti

Работнлtlсlа t[eHTpa независIll\{о от занимаемой дa,l:,Kl{.эc-ll.{ несут oTBeTcTBeHHOcTь -]rt

ссlб.,ltt-lдение пррlнllиIIов и ,r,ребованttй антикорругlционной политики L(eHTpa.

}( меlrа-пл ответс"гвенIлостl,t за коррупционные прOявления в L{eHTpe относятся меры
уr,оловноii, аj{]uинистра,гивнtlй , rr дисциплиt{арrrой ответственности в соответствии с
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I Ia.la:t ьrtи к ol,1{cJlil Ki,utpoB

J аtч179ч/ l l l,r,r,iittctltl,\,B,

" /{' Сергеева Г,Н,

Ijарбаrшов [}.А.

I-loca;reBa L{.A.

!егтева М.Ю.Ученый секретарь 
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