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Порядок сOтрудничества ФГБНУ <Курский ФАНЩ> с
II раl]оохраtIитель нLIми органами

II0 BOIrpocaM прелуrlреждения и прOтиводействия коррупции

Обrrцие пOJtожения

i i Насr,ояtций Порядок разработан на основе статьи 45 Фелерального закона от 25 декабря
200В г. Л! 273-ФЗ кО противодейст,вии коррупции).

, ,,: . [-lас,гояulей I-Iорядок определяет задачи и компетенцию сторон по противодействию
коррупltии, содер)I(ит описание проtlесса взаимодействия ФГБНУ кКурский ФАНЦ)) (далее - l_{eHTp) с

гlравоохран и"гельн ы N,lи оргаl laM и.

] l. Задачаlчlи взаимодействия cTopol-I являются:
. I]ыявление и ус-гранение причин и условий, порождающих коррупцию;
. выработка оп,гимilль}lых механизмов защиты от проникновения коррупции в !ОУ, сни)кение
Kopp)i пциоIlн ых рисков;
о создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников правоохранительных
органов по проблемам прояI]JIения коррупции;
. антикоррупционная пропагаl]да и воспитание;
. llривлечение правоохранительных органов к сотрудничеству по вопросам противодействия
корруtlции в l{елях выработки у сотрудников навыков антикоррупционного поведения в сферах с

IloBbilllel]tlыivl рискоl\{ ко|)ругltlии. а Taк)lte сРормирование нетерпимого отношения к коррупции.
i l, основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики Доу,

явJlяются работники flOY. гrаходяu.(иеся в.трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой

/loJl}I(FlocTи и вы пол няемых сРункций.
i ], [-lастояLцей [Iорядок вступает в силу с момента его утверждения приказом директора

I_{elrTpa и дёйствуетдо принятия нового.

.| lJиды обращений в правоохранительные органы

..l i Обраrцение - llредлоl(ение, заявление, rl<алоба. изло)кенные в письменной или устной
форме и представJlенные в правоохранительные органы.

:,: Письплеl-tные обращеttия - это обращенное ljазвание различных по ёодержанию
.I1oKyMel|1-oB. писем. выступающих и использующих в качестве инструмента оперативного
иrlсрорплациоl{ного обп,lеlta ме)I(д)/ [{ентром и правоохранительными органами.

.:,, Устtlые обраLцеllия - э-го обращение, поступающие во время личного приема директора
l,[errTpa иJIи его заNlеститслей. у руководителей или заместителей правоохранительных органов.

. i [Iредlло)I(ение - вид обраLtlеt-tия, tlель которого обратить внимание на необходимость
совершlеIlс,гвовtlния работы органов. организаций (предприятий, учреждений или общественных
объединеrtий) и рекомендовать конкре],ные пути и способы решения поставленных задач.

Заявлеrtие - вил обращеtlия, направленный на реализацию прав и интересов I_{eHTpa.

I}ырал<ая ttросьбу. заявJ|сl]ие Mo)lteT сигнализировать и об определенных недостатках в деятельности
органоl], орган изtlLlи й ( гrрелп рияти й. уч режлен и й и;l и обLцест,вен н ых



объединений). В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предJlагаю,гся спосtlбы

решения поставленных задач.

2.{l, Жалоба - вид обращения. в котором идет речь о FIарушении прав и интересов I-{eHTpa. В
жалобе содержится информация о нарушении прав и инl,ересов и просьба об их восстановJIении. а

также обоснованная критика в адрес органов, организаций (предприя,гий, учрежllений иllи
общественных объединений), должFtостных лиц и отдеJlьных Jlиц, в результате необосноваtIFtых

действий которых либо необоснованного откzLза в совершении действий произошло нарушеFlие прав и

интересов Щентра.

3. Порядок взаимодействия с правоохранительными орfанами

3.I . I_{eHTp принимает на себя публичное обязательс,гво сообщатiь в соответствующие
правоохранительные органы о случаях совершения коррупltионных правонарушений, о которых

работникам I_{eH тра стztло известно.
З.2, t_(eHTp принимает на себя обязательство воздеря(иваться от каких- либо саllкций в

отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в

ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного
правонарушения.

3.З. Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные органы о

подготовке или совершении коррупционного правонарушения возлагается налиректора L{eHT,pa. Ч

3"4. Щиректор Цен тра и его сотрудники обязуется оказывать по/lдержку в выявлеllии и

расследовании правоохранительными органами факгов коррупции, предпринимать Ijеобходиi\lыс

меры по сохранению и передаче в правоохранитель1-1ые органы документов и ин(lормации.
содержащей данные о коррупционных правонарушениях.

3.5. !иректор Щентра обязуется не допускать вмешатеJlьства в выпол}lение слу>ltебных

обязанностей доляtностными лицами судебных или правоохранительных органов.

_].6. Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов готовятся

инициаторами обращений - сотрулниками L{eHTpa, с обязательным участием директора L[ен,гра.

З.'7. Щиректор L(eHTpa несет персон€rльную ответственность за эффективность осуществле}lия

соответствующего взаимодействия.

4" Формы взаимодействия с правоохранительными органами

4.1, Оказание содействия уполномоченным представитеJlям контроJIьно-надзорных yl

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельнос,ги
организаци и по вопросам предупреждения и противодействия корруп ции.

4.2. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительFIых opl,alloB I,1ри

проведенйи мероприятий по пресечению или расследованию коррупl{ионных преступлений, включая

оперативно-розыскные мероприя,гия.
,1,З. Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой поiчIощи и

мероприятий по предотвращению возникновения коррупциоге}lных факторов.
4.4. Сотрудничество может осуществляться и в других формах. которые соответствуюl,

задачам настоящего Порядка.

"li., ЗакlrючитеJIьIlьtе tIоJIожеtlия

5.1. Внесение изме[Iений и доtlол1-1ений в настоящей l1орядоr< осушlес,гвJlяе,l,ся путём llоJ1гоl,оt]l(},l

проекта о внесении изменений и допол1-Iеl-tий.


